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Unternehmenspolitik 
 

mit Qualitäts-, Energie-, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik 
 

Der Erfolg unseres Unternehmens hängt ab von der: 
Zufriedenheit unserer Kunden, 

Erfüllung der Erwartungen des gesellschaftlichen Umfeldes, 
Zufriedenheit und dem Engagement unserer Mitarbeiter, 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz für unsere Mitarbeiter. 

 Die Qualität unserer Produkte ist Sache aller Mitarbeiter. 
 

Unsere Ziele: 
 

✓ Sicherstellung nachhaltiger Zufriedenheit interner wie externer Kunden 

✓ Erfüllung höchster Qualitätsanforderungen bei Produkten und Prozessen 

✓ Steigerung von Ertragskraft, Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsfähigkeit  
für das Unternehmen sowie Optimierung der Umweltleistung in Einklang bringen 

✓ Förderung einer kompetenten, motivierten und engagierten Organisation  

✓ Umweltgerechtes Verhalten über die gesetzlichen Anforderungen hinaus 

✓ Kontinuierliches Verbessern in allen Bereichen und auf allen Ebenen 

✓ Eine kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsschutzes mit dem Ziel „null Unfälle“ 

✓ Eine kontinuierliche Betrachtung der energierelevanten Prozesse und Verbesserung der 
Energieeffizienz 

 

Unser Anspruch: 
 

✓ Wir garantieren mit unserem persönlichen Einsatz  
für die nachhaltige Qualität unserer Produkte und Prozesse 

✓ Jeder Mitarbeiter ist für die Qualität seiner Leistung an seinem Arbeitsplatz  
und für die Produkt- und Prozessqualität als Ganzes verantwortlich 

✓ Umweltaspekte werden ermittelt, bewertet und ständig verbessert 

✓ Risiken und Chancen werden bestimmt, bewertet und überwacht 

✓ Analyse und Auswertung aller Arbeitsunfälle mit dem Ziel  
der ständigen Verbesserung der Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen 

✓ Wir sammeln Informationen über unsere energetische Leistung, um sie zu verbessern 
 

Unser Grundsatz: 
 

✓ Bei allem, was wir unternehmen, steht der interne wie externe Kunde im Vordergrund 

✓ Die Umsetzung unserer Managementpolitik erreichen wir durch regelmäßige Zielsetzungen 
und der Planung und Realisierung geeigneter Maßnahmen  

sowie der Überwachung deren Wirksamkeit 

✓ Beteiligung der Mitarbeiter bei der Gestaltung von  
sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedinungen 

✓ Ressourcen werden zur Einhaltung der Ziele bereitgestellt  
und Mitarbeiter in der Umsetzung unterstützt 

✓ Wir orientieren uns an bestehenden rechtlichen, vertraglichen  
sowie internen Anforderungen und überprüfen regelmäßig deren Einhaltung 

 

Alle Mitarbeiter sind gleichermaßen für die Einhaltung und Umsetzung dieser Politik  und der 
angestrebten Ziele sowie der Vorgaben des Managementsystems verantwortlich. 
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